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POLITICA EN SEGURIDAD, SALUD EN EL
TRABAJO, CALIDAD Y AMBIENTE

ECI S. A. se compromete permanentemente, desde la Gerencia General y todos los
niveles de la organizacién, en la construccion y ejecucion de estrategias que
contribuyan al crecimiento organizacional de manera sostenible y que beneficien
mutuamente a nuestros grupos de interés.

ECI S. A. trabaja constantemente en el establecimiento de proyectos de gran
impacto corporativo gque obtengan como resultado la creacion de estrategias
comerciales transformadoras, el fortalecimiento de la productividad empresarial y
altos niveles de satisfaccion en nuestros clientes. Todo enmarcado en la aplicacion de
ideas de innovacidon empresarial que aporten a la mejora continua de los procesos, la
conservacion y proteccion del talento humano con alto potencial, el fortalecimiento
de la gestion integral de los riesgos organizacionales y la generacion de estrategias
de sustentabilidad ambiental. Permitiendo asi que ECI S. A. logre actuar
oportunamente ante a las oportunidades del mercado y contrarrestar cualquier
riesgo de tipo productivo, laboral, social, cultural o ambiental, determinando
controles eficientes y eficaces.

Para ello, EClI S. A. designa permanentemente los recursos necesarios para la
implementacion, mantenimiento y desarrollo de su Sistema Integrado de Gestion, la
proteccion de sus trabajadores a través de la identificacion, analisis, valoracion y
tratamiento de los peligros, riesgos y oportunidades que se presentan en los
entornos de trabajo. Y reducir asi las probabilidades de materializar accidentes de
trabajo, enfermedades laborales y/o casos de acoso laboral. Del mismo modo,
generar niveles de conciencia sobre el impacto ambiental que es generado por ECI
S.A. a través de sus actividades sobre el ambiente, procurando el cumplimiento de
los requisitos legales aplicables, como el cumplimiento de aquellos requisitos
contractuales a los que se adhiere.

Cada trabajador de ECI S. A, sus representantes y demas grupos de interés deben
contribuir en el desarrollo natural de los Sistemas de Gestion de la organizacion a
través de la participacion y consulta e impulsar su implementacion de manera
armonica en funcion de garantizar altos estandares en Calidad, Seguridad y Salud en
el Trabajo y Ambiente como propuestas de valor compartido.
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